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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CATOLICA “SANTA ROSA”
CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N° 01-07-2005

El Consejo Universitario de la Universidad Catolica Santa Rosa, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 15 numeral 5 del Estatuto Orgéanico, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE SUBVENCIONES
PARA ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS ECONOMICOS

|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento regula lo relacionado con la solicitud consideracion,
procesamiento, otorgamiento y seguimiento de las subvenciones que la Universidad
Catdlica Santa Rosa concede a los estudiantes de pregrado de bajos recursos econdmicos.

Articulo 2.- Las subvenciones a las que se refiere el presente Reglamento comprenden las
modalidades de becas-trabajo, ayudas y tarifas especiales.

Paragrafo Unico: Las subvenciones no amparan el pago de la matricula y los Derechos de
Grado para optar al titulo correspondiente.

Articulo 3.- Las subvenciones seran programadas en cada periodo académico o semestre
dentro del marco de la planificacion de la Universidad, atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria de la Institucién para el momento de la solicitud; y su otorgamiento estara
limitado a los estudiantes cuya situacion socioeconémica haga imprescindible tal ayuda
para mantener su condicion de alumnos.

Articulo 4.- Todo lo relativo a la programacion, consideracion, procesamiento,
otorgamiento, seguimiento, retiro, modificacion y suspension de subvenciones estard a
cargo del Comité de Subvenciones integrado por el Vicerrector Administrativo quien lo
presidira, el Coordinador de la Oficina de Bienestar Estudiantil y los Directores de
Escuelas.

Articulo 5.- ElI Consejo Universitario aprobara el ndmero de subvenciones que la
Universidad podra ofrecer en cada periodo académico o semestre, salvo lo que respecta a
las situaciones especiales.

Articulo 6.- La dependencia de Administracion de la Universidad realizara las
acreditaciones o descuentos correspondientes a las obligaciones economicas de los



beneficiarios de subvenciones para con la Universidad. Bajo ningun concepto se realizaran
pagos en efectivo.

I
DE LOS REQUISITOS Y RECAUDOS

Articulo 7.- Todo aspirante a recibir alguna modalidad de subvencion debera cumplir con
los siguientes requisitos:

1.- Haber cursado por lo menos un semestre o periodo académico como estudiante regular
de la Universidad. No se aplicara el beneficio de beca o ayuda econémica a estudiantes por
equivalencias o aquellos que lleven materias de arrastre.

2.- Tomar la mé&xima carga académica permitida en el periodo académico o semestre que
cursara.

3.- No haber sido repitiente en ninguno de los afios anteriores.

4.- Contar con un indice académico de por lo menos dieciséis (16) puntos en el periodo
académico o semestre anterior.

5.- No tener sanciones disciplinarias en su expediente.

6.- No estar becado ni recibir ayudas econémicas de otros organismos o entidades publicas
0 privadas.

7.- Asistir a una entrevista en la Oficina de Bienestar Estudiantil.

8.- No tener empleo remunerado en el caso de aspirar a una Beca-Trabajo.

Articulo 8.- Todo aspirante a recibir alguna subvencion debera presentar los siguientes
recaudos:

1.- Planilla de solicitud de Subvencion debidamente completada y suscrita por el aspirante.
2.- Fotocopia de la Cédula de Identidad.

3.- Una (01) foto tamafio carnet.

4.- Fotocopia de la Planilla de Inscripciéon en la Universidad en el periodo académico o
semestre que cursa para el momento de la solicitud.

5.- Cualquier otro documento que la Oficina de Bienestar Estudiantil o el Comité de
Subvenciones considere necesario solicitar.

Articulo 9.- Para el otorgamiento de las subvenciones se realizard un estudio que
comprenderd como minimo la situacion socioecondémica del estudiante, la carrera que
cursa, el tiempo de permanencia en la Universidad y su expediente académico. Ademas se
realizard una entrevista psicoldgica al aspirante a fin de explorar las actividades y aptitudes
del solicitante, las cuales seran consideradas para las asignacion de sus funciones de ser el
caso.

Articulo 10.- En la planilla de solicitud los aspirantes declaran la veracidad de la
informacidn que resefian y autorizan la visita domiciliaria y la verificaciéon de los datos o
documentos presentados.

Paragrafo Unico: La falta de veracidad en la informacion suministrada ocasionara la
negacion de la solicitud o la suspension de subvencion y el reintegro de lo percibido si ésta
se hubiera otorgado, sin prejuicio de la aplicacion de las sanciones previstas en el
Reglamento de Sanciones y procedimientos disciplinarios de la Universidad.



i
DEL PROCEDIMIENTO DE TRAMITIACION DE SUBVENCION

Articulo 11.- La solicitud sera realizada por el interesado ante la Oficina de Bienestar
Estudiantil, por lo menos dos meses antes de las inscripciones del periodo lectivo en el que
comenzaria el disfrute de este beneficio.

Articulo 12.- La Oficina de Bienestar Estudiantil pondra a disposicion de los estudiantes
que soliciten por primera vez cualquier subvencion o aspiren renovarla, las planillas
correspondientes, e informara a la comunidad universitaria el momento en el cual estaran
disponibles las planillas y el lapso establecido para su recepcion.

Articulo 13.- Las planillas de solicitudes de subvencion con todos los recaudos
correspondientes se consignaran en la Oficina de Bienestar Estudiantil, quien las presentara
al Comité de Subvenciones acompafiado del informe socioecondémico del candidato, los
resultados de la entrevista y los soportes de los aspectos académicos.

Articulo 14.- La Oficina de Bienestar Estudiantil presentara el informe definitivo al Comité
de Subvenciones por lo menos dos (2) semanas antes de las inscripciones.

Articulo 15.- Los nombres de los seleccionados se haran de publico conocimiento por
medio de las carteleras de la Universidad, en la semana inmediatamente anterior a las
inscripciones.

v
DE LAS BECAS-TRABAJO

Articulol6.- Las Becas-Trabajo se otorgaran a estudiantes de precaria situacion
socioeconémica debidamente comprobada, a cambio de la prestacion de un servicio en una
dependencia determinada de la Universidad, de la siguiente manera:

Beca-Trabajo tiempo completo: Se acredita a nombre del beneficiario el ciento por ciento
(100%) de las mensualidades del semestre o periodo académico respectivo. El estudiante
debe prestar sus servicios por cinco (05) horas diarias continuas.
Beca-trabajo_medio_tiempo: Se acredita a nombre del beneficiarioO el cincuenta por
ciento (50%) de las mensualidades del semestre o periodo académico respectivo. El
estudiante debe prestar sus servicios por tres (03) horas diarias continuas.

Articulo 17.- Para cada periodo académico o semestre la Oficina de Bienestar Estudiantil
realizard una detecciéon de necesidades institucionales mediante la planilla “Registro de
Actividades para Beca-Trabajo”, la cual debera ser completada por los Jefes o Directores de
las diferentes dependencias de la Universidad, excepto aquellas que tengan relacion con
procesos de admision, evaluacion o administracion. En esa planilla se indicaran
enunciativamente las funciones basicas a cumplir por el posible beneficiario.



Articulo 18.- Las actividades especificas del beneficiario de una Beca-Trabajo se asignaran
tomando en cuenta las necesidades de la Universidad y la idoneidad del estudiante. La
gestion de la asignacion a estas actividades queda encomendada mancomunadamente al
Vicerrectorado Administrativo y al Jefe o Director de la dependencia en la cual
desarrollaran su trabajo.

Articulol19.- El beneficiario de una Beca-Trabajo realizara sus actividades en el marco del
horario y turno habitual de la dependencia asignada, pero en ningun caso la presencia del
estudiante en dichas funciones justificara su inasistencia a clases o0 a los examenes del
semestre o periodo académico que cursa. Tampoco le brinda ninguna consideracion
especial con respecto a los otros estudiantes. De ser el caso, la dependencia fijara
conjuntamente con el estudiante el turno mas adecuado para ejercer sus funciones.

Articulo 20.- La oficina de Bienestar Estudiantil informara periddicamente al Decano de
Desarrollo Pastoral, Social y Estudiantil y al Vicerrector Administrativo sobre el
rendimiento de los becarios en el trabajo, basandose en el informe de los respectivos
supervisores.

Articulo 21.- Los alumnos que tengan Beca-Trabajo deberan cumplir las normas y
directrices indicadas por los Jefes o Directores de la respectiva dependencia, de acuerdo a
las funciones asignadas; asi como acatar las instrucciones de sus supervisores de ser el
caso.

Articulo 22.- Siempre que no medie causa debidamente justificada por escrito, a los
estudiantes les podra ser retirada la Beca-Trabajo cuando se evidencie fehacientemente que
no realizan regularmente sus asignaciones o que no cumplen habitualmente el horario
continuo establecido. La solicitud de retiro corresponde a los Jefes o Directores de las
respectivas dependencias, mediante Informe sustentado que presentaran ante la Oficina de
Bienestar Estudiantil.

Articulo 23.- A los efectos del articulo anterior la Oficina de Bienestar Estudianti8l
convocard de inmediato al Comité de Subvenciones, quien oira en esa oportunidad los
argumentos del alumno; y luego de deliberar tomaréa decision al respecto.

Paragrafo Unico: Los alumnos a quienes se les retire una Beca-Trabajo no podran optar a
una nueva subvencién en el plazo de un (1) afio contado a partir del retiro del beneficio.

Articulo 24.- Al finalizar cada periodo académico o semestre, los supervisores deberan
completar la planilla “Evaluacion de Eficiencia Beca-Trabajo” y “Registro de Actividades
y Horario Beca-Trabajo”, para ser remitidas de inmediato a la Oficina de Bienestar
Estudiantil, debidamente avaladas por el Jefe o Director de la dependencia.

Articulo 25.- El tiempo de duracién de una Beca-Trabajo no podra ser menor de cuatro (4)
semanas, ni mayor al numero de semanas establecidas en el semestre o periodo académico.
Paragrafo Primero: El disfrute de una subvencién de Beca-Trabajo no podra ser superior
a siete (7) periodos académicos o cinco (5) semestres, continuos o no, sin perjuicio de que
el interesado pueda optar a otras modalidades de beneficios socioecondmicos que tenga la
Universidad.



Paragrafo Segundo: Los estudiantes que realicen las pasantias correspondientes a la
carrera que cursan no podran ser beneficiarios de una Beca-Trabajo.
Paragrafo Tercero: Los alumnos integrantes del cuerpo de protocolo de la Universidad no
podran ser beneficiarios de una Beca-Trabajo.
\%
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 26.- Las ayudas econdmicas son beneficios parciales que concede el Comité de
Subvenciones, previo estudio del caso, a estudiantes que presentan comprobada precariedad
en su situacion socioecondmica y que ya tengan compromisos laborales o de otra naturaleza
que les impidan optar a una Beca-Trabajo, pero estén dispuestos a colaborar con
actividades propias de la Universidad.

Articulo 27.- La ayuda economica consiste en acreditar a nombre del beneficiario el veinte
por ciento (20%) de las mensualidades del semestre o periodo académico respectivo. En
contraprestacion, el estudiante se compromete a participar activamente en planes especiales
de divulgacion o fortalecimiento de la Universidad, de acuerdo con las pautas que
establezcan conjuntamente la Oficina de Bienestar Estudiantil y el Vicerrectorado
Administrativo.

Articulo 28.- Al final del semestre o periodo académico correspondiente, el Coordinador
de la Oficina de Bienestar Estudiantil valorard la gestion del beneficiario, mediante la
aplicacion de la planilla “Evaluacion de Ayuda Econdémica”.

Vi
DE LAS TARIFAS ESPECIALES

Articulo 29.- Las tarifas especiales sélo aplican para los trabajadores de la Universidad que
cursen estudios regulares en la Institucion; y consisten en descuentos en el pago de las
mensualidades de la carrera que cursen.

Articulo 30.- Los trabajadores que aspiren a obtener una tarifa especial para el pago de las
mensualidades de la carrera, deben cumplir con los requisitos exigidos en este Reglamento.

Articulo 31.- EI Comité de Subvenciones determinara la tarifa especial en cada caso
particular, atendiendo al Informe que presenta la Oficina de Bienestar Estudiantil sobre su
situacion socioecondmica y académica, la revision de su expediente laboral para verificar la
imposicion de sanciones, el cargo que ocupa el solicitante y el resultado de las evaluaciones
de desempefio elaboradas por el Jefe o Director de la dependencia de la cual se encuentre
adscrito.

Articulo 32.- Al final del periodo académico o semestre, el Jefe o Director de la
dependencia elaborard un informe detallado sobre la actuacion y el desempefio del
trabajador, avalado por el Departamento de Recursos Humanos, el cual sera consignado de
inmediato a la Oficina de Bienestar Estudiantil.
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DE LA RENOVACION, MODIFICACION O SUSPENSION DE LAS
SUBVENCIONES

Articulo 33.- La subvencion otorgada solo tendra efecto en el periodo académico o
semestre para el cual fue concedida.

Articulo 34.- Todo estudiante a quien se le haya concedido una subvencién debera cumplir
los siguientes requerimientos para mantener el derecho a que se considere su renovacion:

1. Cursar siempre la méaxima carga académica permitida.

2. Mantener un indice académico de por lo menos dieciséis (16) puntos.

3. Obtener resultados satisfactorios en las planillas de “Evaluacion de Eficiencia Beca-
Trabajo”, “Evaluacion de Ayuda Econdmica” o en el Informe respectivo en caso Tarifas
Especiales.

4. Mantener una conducta intachable dentro de la Institucion.

Articulo 35.- Para optar a la renovacion de la subvencion, el solicitante debera presentar
los siguientes recaudos en los lapsos establecidos por la Oficina de Bienestar Estudiantil:
1.- Planilla de Solicitud de Renovacién de Subvencién debidamente completada.

2.- Fotocopia de la Planilla de Inscripcion en la Universidad en el semestre o periodo
académico que cursa en el momento de la solicitud.

3.- Cualquier otro documento que la Oficina de Bienestar Estudiantil o el Comité de
Subvenciones considere necesario solicitar.

Articulo 36.- Para tramitar las renovaciones, la Oficina de Bienestar Estudiantil elaborara
los expedientes respectivos y convocara al Comité de Subvenciones con por lo menos una
semana de anticipacion al inicio del semestre o periodo académico.

Articulo 37.- ElI Comité de Subvenciones, con base en los resultados del expediente
presentado por la Oficina de Bienestar Estudiantil podra tomar alguna de las siguientes
decisiones:

a) Renovar la subvencion en los mismos términos, o efectuar reubicaciones o
transferencias de los beca-trabajo a otras areas diferentes a las de adscripcion inicial,
de acuerdo a las necesidades de servicio de la Universidad.

b) Modificar la modalidad de subvencién.

c) Asignar Beca-Trabajo Tiempo Completo a los estudiantes beneficiarios de Beca-
Trabajo Medio Tiempo que hayan obtenido resultados favorables tanto académicos
como en el desempefio de sus servicios.

d) Establecer el porcentaje de descuento de la tarifa especial.

e) Suspender la subvencion.

Articulo 38.- Las subvenciones pueden ser suspendidas en los casos siguientes:

1. Cuando el Comité de Subvenciones evidencie que el beneficiario no cumpli
satisfactoriamente sus obligaciones académicas y de servicios para con la Universidad, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de este Reglamento.

2. Cuando se le haya aplicado al alumno una sancion disciplinaria grave.

3. Cuando el beneficiario reciba beca o ayuda de organismos publicos o privados.

4. Cuando el estudiante se retire o pierda su inscripcién en la Universidad.

5. Por cambio favorable de la situacion socioeconomica del alumno.



6. En caso de tarifa especial por renuncia o retiro del trabajador.

7. Por solicitud de suspension realizada por el propio alumno.

8. Cuando el Consejo Universitario acuerde suspender alguna modalidad de subvencion o
disminuir el nimero de la oferta de subvenciones para un periodo académico o semestre.

9. En caso de Beca-Trabajo, cuando se obtenga un trabajo remunerado.

Articulo 39.- La suspension de una subvencion inhabilita al alumno para optar a una nueva
por el término de (1) afio, contado a partir de la fecha de la suspension, salvo lo dispuesto
en el numeral 8 del articulo 38 de este Reglamento.

Vi
DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 40.- Cuando se trate de situaciones especiales, la Universidad, a través del Rector,
bien sea por providencias particulares o a través de convenios o acuerdos con diferentes
entes publicos y privados, seculares o de iglesia, podra contemplar modalidades especiales
de subvencidn y las correspondientes contraprestaciones por parte del beneficiario.
Paragrafo Primero: La Oficina de Bienestar Estudiantil presentara un Informe del
aspirante, a fin de que el Rector decida sobre el otorgamiento de la subvencion.

Paragrafo Segundo: Para mantener la subvencion concedida, el beneficiario debe aprobar
la totalidad de la carga académica que curse y mantener una conducta intachable dentro de
la Universidad.

IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 41.- El presente Reglamento se aplicara a partir del periodo académico junio-
septiembre 2005, por lo tanto las nuevas solicitudes o renovaciones pendientes a la fecha,
seran consideras en los lapsos especiales y expeditos que al efecto determine el Comité de
Subvenciones, a fin de evitar inconvenientes a los estudiantes.

Paragrafo Primero: EI Comité de Subvenciones podra obviar por esta Unica vez, algunas
formalidades o requisitos no sustanciales para la renovacion de las subvenciones.
Paragrafo Segundo: Para los subsiguientes periodos académicos y semestres que se
inicien después de la fecha de aprobacion de este Reglamento, se aplicaran los lapsos y
condiciones previstas en el mismo.

Articulo 42.- La Oficina de Bienestar Estudiantil, en un plazo no mayor de un (1) mes
contando a partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento elaborara el Registro de
Subvenciones Asignadas y formara los expedientes de cada uno de los beneficiarios donde
se evidencien los requisitos y recaudos a que se refieren los articulos 8 y 34 de este
Reglamento.

Articulo 43.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en sesion del Consejo Universitario, a los seis (6) dias del mes de
julio de 2005.






